
ИНТЕРВЬЮ НА АКТУАЛЬНУЮ  ТЕМУ

«Куда кривая выведет?..»
В НЫНЕШНЕМ ГОДУ КО ЛХО ЗЫ  И СОВХОЗЫ РАЙОНА РЕ­

ОРГАНИЗОВАНЫ В КОЛЛЕКТИВНЫЕ ПРЕДПРИЯТИЯ И АКЦ И О ­
НЕРНЫЕ ОБЩЕСТВА. ЭТОТ ПРОЦЕСС НОВЫЙ ДЛЯ СЕЛЬСКО­
ГО ХОЗЯЙСТВА, и  с у д я  п о  р а з г о в о р а м , д а л е к о  не  вс е  
РАБОТНИКИ СЕЛА ПОНИМ АЮ Т СУТЬ ПРОИСХОДЯЩЕГО.
ПОЭТОМУ МЫ РЕШИЛИ ВЗЯТЬ НЕСКОЛЬКО ИНТЕРВЬЮ НА 
ЭТУ ТЕМУ. СЕГОДНЯ РАЗГОВОР ПОЙДЕТ С ГЛАВНЫМ ЭКО НО ­
МИСТОМ Ш ЕЛО М КО ВСКО ГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА 
Г. А. СОЛОВЬЕВОЙ.

—  Галина Александровна, 
что изменилось после того, 
как совхоз выбрал в качестве 
пути реорганизации акциони­
рование!

—  А кто  вам сказал, что 
Ш еломковский совхоз стал ак­
ционерным обществом?

— !!...
—  Из всех хозяйств района 

юридически узаконены толь­
ко  два: Д зерж инское  и Дени­
совское акционерные общест­
ва. Мы еще только подгото­
вили документы, а живем и 
работаем по-старому статусу 
совхоза, с той ж е  печатью и 
прочими атрибутами.

— По Закону России «О  
предприятиях и предпринима­
тельской деятельности» акцио­
нерные общества должны быть 
свободны в выборе производ­
ственной программы. На вас 
ж е, как на совхоз, должен рас­
пространяться прежний гос­
заказ. И хочешь, не хочешь —  
производи то, что невыгодно.

—  На сдачу мяса и молока 
государственный заказ дейст­
вительно есть, но он посиль­
ный. Мы в состоянии с ним 
справиться. К примеру, молока 
за девять месяцев реализова­
но 17953 центнера, план выпол­
нен на 110,5 процента. С мя­
сом дело обстоит несколько 
сложнее. Совхоз должен был 
отправить на перерабатываю­
щие предприятия 3100 цент­
неров, а сдал только 2577 цент­
неров. Резко сократилось по­
головье кр у п н о го  рогатого 
скота. Вместе 2700 голов в на­
личии только 2356, и тенден­
ции к росту не наблюдается. 
Одна из причин —  отсутствие 
кормов. Например, сена заго­
товлено в хозяйстве 36 про­
центов к плану, почти нет се­
нажа и силоса... Будем сохра­
нять, конечно, маточное по­
головье скота, а уж  про мо­

лодняк говорить не приходит­
ся.

—  Как сейчас обстоят дела 
на животноводческих фермах!

—  Не секрет, совхоз живет 
за счет продажи молока. Но 
сегодня на ферме, на этой 
«горячей точке», не все обсто­
ит благополучно. Среднесу­
точные надои от коровы не 
превышают четырех килограм­
мов молока. Это, конечно, не 
показатель. Дело в том, что 
из-за слабой, я бы даже ска­
зала, запущенной селекцион­
ной работы, массовый запуск 
коров пришелся на осень. О д­
нако надои в среднем от каж ­
дой коровы по совхозу с нача­
ла года выше прошлогодних 
и составляют 2239 килограм­
мов молока. Производитель­
но поработали доярки и скот­
ники за летний пастбищный 
период. Надои от коровы  на 
Большаковской ферме соста­
вили 1350 килограммов, на 
Чугримской поменьше —  1197 
килограммов. А. Небышинец 
получила от коровы своей 
группы  по 1407 килограммов 
молока, Т. Кравченко —  1314 
килограммов. Весомый вклад 
в общее дело внесли своей 
добросовестной работой скот­
ники Д. Ш ляхтенко и М. Его­
ров.

—  Коль заговорили о про­
изводственных показателях, 
коснемся и результатов убор­
ки урожая. Каковы они!

—  Уборка нынче прошла 
нормально, без особых эксцес­
сов. Организация труда была 
на уровне, да и сами механи­
заторы работали добросовест­
но. Видимо, больш ую роль сы­
грала оплата труда, а ею  нын­
че были вполне довольны ■ 
Больше всех намолотил зерна 
В. С. Самохин —  4208 центне­
ров. За ним идет С. Н. Акифь­
ев, он намолотил 3925 цент­

неров зерна и скосил горох с 
площади 41,5 гектара. Хорошо 
работал Ю . К. Брылев из Ма­
карово. Он косил в валки го­
рох, зерновые, люцерну, дон­
ник, экспорцег, намолотил 
2740 центнеров зерна. А  всего 
выполнил сезонную  норму на 
234 процента. Владимир М о­
жайский тоже выполнял раз­
личные уборочны е работы, 
выполнил норму на 194,6 про­
цента, намолотцл 2817 цент­
неров зерна.

—  Галина Александровна, 
под занавес нашего разговора, 
скажите, какова, по-вашему, 
перспектива совхоза! Какая 
судьба его ожидает!

—  Сложно в наше время 
говорить о перспективе, зага­
дывать что-то на будущее. 
Оно так же туманно, как и вся 
наша жизнь. Колхозы, совхозы 
сейчас поставлены в трудное 
положение, брошены волею 
государства на произвол судь­
бы, куда кривая выведет... На­
пример, сегодня у нас на сче­
те в банке ноль. Нет денег да­
же на зарплату. Хотя на дол­
гах три миллиона рублей. Не­
платежеспособными оказались 
нынче молочный завод в Ф и­
лимонове и Канский мясоком ­
бинат. П родукцию  мы им сда­
ли, а денег до сих пор не по­
лучили. Должны  нам и из рай­
онного бюджета —  дотацию 
на молоко и мясо, за выплату 
компенсаций на детей. Вот как 
хочешь, так и работай! Басно­
словными ценами деревню  
задавили, не по карману ста­
новится покупка техники. Вы­
нуждены были приобрести ав­
тобус для совхоза, он обошел­
ся в 940 тысяч рублей. На боль­
шее рассчитывать не прихо­
дится. Вот и подумайте, как 
м ож но работать в подобных 
условиях? У людей опускаются 
руки. На одном энтузиазме не 
вытянут крестьяне порядком  
застрявший воз, не обеспечат 
продовольствием город. Надо 
властям поскорее повернуть­
ся лицом к проблемам труже­
ников села.

В АДМИНИСТРАЦИИ

БУДЕМ
ЕЗДИТЬ
БЕСПЛАТНО

АДМИНИСТРАЦИЯ Д зерж ин­
ско го  района приняла поста­
новление «Об установлении 
бесплатного проезда на обще­
ственном транспорте по с. 
Дзержинскому».

В нем сказано: учитывая, 
что работа пассажирского тран-
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спорта дотируется из бю дже­
та, и многие категории насе­
ления района по л ьзую тся  
льготной по бесплатному про­
езду, а также то, что содер­
жание контролеров общест­
венного транспорта нерента­
бельно, установить бесплатный
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проезд в общественном тран­
спорте по с. Д зерж инском у 
для всех жителей района с 1
ноября 1992 года . 1 ^9 3

Районный* финансовый от­
дел должен определить поря­
д о к  в о зм е щ е н и я  ср е д ств  
Д зерж инском у автотранспорт­
ному предприятию .

РАССМОТРЕНЫ материалы,-  
представленные в администра­
цию координационным сове­
том по социальной защите на­
селения о выплате единовре­
менного пособия родителям 
погибших военнослужащих с 
1979 года по 1991 год во время 
прохождения срочной служ­

Осень —  самое горячее время для Нины Петровны Афа­
насьевой. Это знают все те, кто приходит в небольшой каби­
нет на втором этаже здания узла связи для оформления под­
писки на издания. Здесь бывают очереди, но, слава богу, не 
бывает пререканий, толкучки, что так характерны для лю бого 
магазина в момент торговли дефицитом. Здесь же очередь —  
за пищей духовной. И настоящей жрицей этой духовной пищи 
стала за почти пятнадцать лет работы в «Союзпечати» Нина 
Петровна. Если вы не знаете новое издание —  звоните, спра­
шивайте, —  и инструктор отдела подписки (так именуется те­
перь ее должность) достаточно подробно расскажет вам о 
новинке. Если не сможете сразу сориентироваться в море 
печатной продукции —  поможет разобраться, что для вас бу­
дет более интересным. Ну, а нынче, если издание для вас ока­
жется слишком дорогим  —  Нина Петровна подскажет, какое 
из них мож но выбрать так, чтобы и подешевле, и было близ­
ким по содержанию к уж е полюбившемуся...

Знаток периодической печати, она всегда посоветует подпи­
саться именно на то, что вам нужно. Ну, а мы, работники ре­
дакции, еще и благодарны ей; именно сна стала первым и 
главным пропагандистом районной газеты «Дзержинец». У 
нее свой актив на предприятиях и в организациях, вместе с 
ним делают они тот большой объем работы, что выпадает на 
«подписные» месяцы.

—  В этом году трудно предлагать подписчикам очень мно- 
\ гие прежде популярные издания .—  они стали невероятно до­

рогими, —  говорит Нина Петровна Афанасьева. —  В первые 
месяц-полтора подписка шла довольно сложно. Впрочем, это 
характерно для лю бого года —  люди привыкли откладывать 
до последнего. Зато сейчас уж е с полной определенностью 
м огу заявить: среди прочих изданий наибольшей популярно­
стью пользуются «Дзержинец», «Красноярский рабочий», «Ар­
гументы и факты». Хуже дела с центральными газетами —  
даже полугодовые комплекты газет требуют солидных сумм. 
И здесь многие пытаются решить вопрос по-своему. Вместо 
больших центральных выписывают такие, периодичность ко ­
торых меньше, и стоят они намного дешевле. Короче, совер­
шенно новые издания, типа «СПИД-инфо», которое издается 
второй год.

В этом году Н. П. Афанасьевой труднее вести работу еще и 
потому, что отдел подписки (бывшее отделение «Союзпе­
чать») сократился до минимума. Практически весь объем ра­
боты по переработке подписных абонементов ложится на ее 
плечи. Но она —  специалист своего дела, и уверена, нынеш­
няя подписка, несмотря на мрачные прогнозы, пройдет в на­
шем районе нормально.

На снимке: Н. П. Афанасьева.
Ф ото  В. ГРИЧИНА.

ПОГИБ СОЛДАТ...
бы на территории бывшего 
СССР, а также в группах войск 
Вооруженных Сил СССР в мир­
ное время из фонда социаль­
ной защиты.

Постановлено перечислить 
на расчетные счета админист­
рации сельсоветов для выплат 
единовременных пособий ро­

дителям погибших «ольносяу- 
жащих:

Д зерж инский сельсовет —  
25 тысяч рублей, Денисовский 
сельсовет —  25 тысяч рублей, 
А лександроерш инский сель­
совет —  25 тысяч рублей, О р ­
ловский сельовет —  50 тысяч 
рублей.

t
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29 ОКТЯБРЯ —  40 ЛЕТ 
СЛУЖБЕ ОХРАНЫ

Всегда на посту
Накануне юбилея службы охраны наш корреспондент 

встретился с начальником отделения охраны при Д зер­
жинском  отделе внутренних дел, майором милиции 
Петром Григорьевичем Печенкиным и задал ему не­
сколько вопросов.

—  Петр Григорьевич, когда 
была организована служба, ох­
раны в нашем районе!

—  В 1975 году в Д зерж ин­
ском  районе было организова­
но отделение вневедомствен­
ной охраны при отделе внут­
ренних дел как самостоятель­
ная структурная служба. В на­
чале ее создания она имела 
лишь сторожевую  охрану. А 
с 1981 года была введена ми­
лицейская охрана банка.

—  Какие цели стояли, и сто­
ят перед вашей службой!

—  В первую  очередь —  это 
надежная охрана объектов на­
родного  хозяйства, организа­
ций и предприятий районного 
центра, с которыми заключи­
ли договора. И, конечно, м он­
таж охранно-пожарной сигна­
лизации, охраны банков сила­
ми м илиции .'

—  Какие трудности встреча­
ются в вашей работе!

—  Одна из самых сущест­
венных проблем возникла со­
всем недавно. И вот почему. 
В связи с указами Президента 
о повышении окладов работ­
никам бюджетных организа­
ций, встал вопрос об увеличе­
нии тарифной ставки охраны 
за 1 час. В результате некото­
рые хозяйственные руководи­
тели в силу своих малых фи­
нансовых возможностей стали 
отказываться от услуг охраны 
объектов. К таким организаци­
ям а нашем районе относятся: 
Д зержинский леспромхоз, ав­
тотранспортное предприятие, 
межколхозный лесхоз, ремонт­

но-строительный участок...
Не все руководители пони­

мают необходимость техниче­
ской укрелленности объектов, 
в частности, средствами сиг­
нализации. А  ведь не секрет, 
что криминогенная обстановка 
в районе сейчас очень слож­
ная.

Приведу один из недавних 
примеров. В магазине №  17 
неустановленные лица выста­
вили в окне  шибину с тем, 
чтобы забраться в помещение. 
Сторожа поблизости не было. 
Так что были все условия для 
хищения, но сработала сигна­
лизация, и на место происше­
ствия прибыл наряд милиции. 
Так была предотвращена кра­
жа.

—  Петр Григорьевич, что 
владельцы квартир, частных 
домов также могут восполь­
зоваться услугами вашей служ­
бы!..

—  Да, несомненно. Особен­
но стало поступать м ного  за­
явок в последнее время. Про­
сят поставить на сигнализацию 
не только квартиры, но и га­
ражи. Автомобили, мотоцик­
лы стоят-то сейчас очень доро­
го. А  когда, допустим, гараж 
поставлен на сигнализацию —  
это уже надежность. Кстати, ус­
луга эта стоит недорого.

—  Петр Григорьевич, в связи 
с ростом преступности не ис­
пытываете недостаток в кад­
рах! Охотно ли идут работать 
сторожами!

—  Да, такой негативный м о­
мент есть. Охранять объекты

стало небезопасно для жизни. 
Поэтому в основном стараем­
ся принимать -мужчин. Сторо­
жа, выходя на охрану объек­
тов, имеют при себе оружие.

—  Наверняка, у вас есть не­
мало хороших работников.

—  Да, их у нас немало, не­
смотря на все трудности и 
сложности нашей работы. Хо­
телось бы отметить ветеранов 
сторожевой охраны: Анну Ни­
колаевну Кузнецову, Валенти­
ну Никаноровну Терепенко, 
Стефаниду Николаевну Бабуш­
кину, среди электромонтеров: 
Николая Васильевича Бурца, 
Николая Яковлевича Корицко- 
го, кассира-кладовщика На­
талью Семеновну Мельникову, 
милиционера по охране Д зер­
ж инского  отделения «Россель­
хозбанке»», старшего сержанта 
милиции Владимира Ивановича 
Коваленко, старш его сержанта 
м илиции Петра П етровича 
Ш илько, охраняющ его Тасе ве­

ское отделение «Россельхоз­
банка».

Есть и лучшие по профессии 
среди сотрудников милиции: 
командир отделения, сержант 
милиции Геннадий Николаевич 
Царев по охране Д зерж инско­
го  «Россельхозбанка», коман­
дир отделения, сержант ми­
лиции Геннадий Прокопьевич 
Смирнов по охране Тасеевско- 
го  расчетно-кассового центра.

Среди сторожевой охраны —  
главного бухгалтера Екатерину 
Романовну Спиридонову, стар­
ш его инспектора, лейтенанта 
милиции Владимира Викторо­
вича Глушкова, Михаила Архи­
повича Ломаченко, Надежду 
Яковлевну Крутилину, Василия 
Никифоровича Г оленкова, а 
также деж урного  пульта цент­
рализованного  наб л ю д ения  
Таисию Емельяновну Г ераси- 
мову, шофера Виктора Ивано­
вича Серенко.

—  А что я перспективе пла­

нируете ввести в службе ох­
раны!

—  Это создание ночной ми­
лиции, которая занималась бы 
и охраной объектов, и охраной 
общественного порядка. Осна­
щение техническими средства­
ми охраны пожарной сигнали­
зации с дальнейшей переда­
чей их под охрану на пульт 
централизованного наблюде­
ния.

—  Наше интервью подошло 
к завершению...

—  И в  заключение я бы хо­
тел сердечно поздравить кол­
лектив отделения охраны с 
юбилеем, пожелать больших 
успехов в выполнении возло­
женных задач по охране госу­
дарственной собственности и 
личного имущества граждан. 
Крепкого  здоровья и семей­
ного счастья.

На снимках В. Гричина со­
трудники охраны при Д зер­
жинском  ОВД.

ЧИТАТЕЛЬСКАЯ ЛЕТУЧКА

МОЙ «ДЗЕРЖИНЕЦ»
М не понравились в одном 

из недавних номеров «Дзер­
жинца» откровения читателей 
о районной газете. И я тоже 
хочу присоединиться к  поже­
ланиям, какой бы хотел видеть 
нашу газету в 1993 году.

Да, это моя газета, мой 
«Дзержинец», в моем доме мы 
всегда торопим ся первыми 
взять в руки именно эту газе­
ту. А  читаю я ее с 1941 год*. 
Более сорока лет был в ней 
активным автором.

Идут дебаты (или они закон­
чились, я не знаю) —  о том, 
нужно ли соревнование. Знаю 
только одно, что критикуемые 
всеми сводки сельскохозяй­
ственных работ все ж е  очень 
нужны сельскому читателю. 
Д оярки  ждут, механизаторы 
—  знаю абсолютно точно. Но 
гляЬиое, показать не просто

цифры, скажем, у одного трак­
ториста вспахано 7 гектаров, а 
у д руго го  6, а сравнить, кто 
больше, ведь задания могут 
быть разными. Пусть постара­
ются работники сельхозуправ- 
ления давать систематически 
такой анализ работы хозяйств, 
а не отделываться только го­
лыми цифрами. Повторяю , 
людям села это интересно. '

Еще одно —  поменьше пере­
печаток из центральных газет. 
Наш - «Дзержинец» и так мал 
по размеру, так еще занимаем 
место указами, законами, ко­
торые печатаются в централь­
ных газетах.

Побольше давайте материа­
лов, рассказывающих о прош ­
лом нашего района. Именно в 
таком духе восприняли многие 
читатели рассказ, вернее, 
главу из повести В. Боровца

«Я родился по приказу». Чи­
тать очень интересно, ждем, 
волнуемся, когда в очеред­
ном номере нет продолже­
ния. Д ерж ите  и дальше связь 
с такими авторами, которые 
хоть в документальной форме, 
хоть в художественной, дают 
нам представление о былых 
годах.

Ну, а в общем, считаю, что 
«Дзержинец» стал лучше, ко г­
да оставил меньше места для 
политики, а больше —  для на­
сущных нуж д людей. Поболь­
ше о людях, об экономике 
района —  именно эти темы 
для людей интересны.

Н. ОКЛАДНИКОВ, 
читатель-ветеран.

О т редакции: принимаем 
пожелания Николая Ефимови­
ча полностью, за исключением 
одного  —- перепечатки указов 
и законов. Дело в том, что 
делаем мы это по рекоменда­

ции представителя Президента 
по Красноярскому краю  Ю . Н. 
Москвича. Не каждый житель 
района подписывается на цент­
ральные газеты. А теперь появ­
ляется столько документов, 
касающихся материального со­
стояния населения, всевозмож­
ных реф орм, земли и т. д., 
до людей ж е  зачастую они не 
доходят. Вот и стараемся по 
м ере возможности знакомить 
с ними наших читателей.

Может быть, и мы, читатели 
«Дзержинца», слишком требова­
тельны бываем к своей газете, но 
чаще всего это происходит от не­
знания тех условий, в которых ра­
ботают ее сотрудники. Помните, 
было время, когда газета издава­
лась на одном листочке —  2 стра­
ницы? Мы возмущались, а оказы­
вается, просто была нехватка бу­
маги. Сегодня у газеты неважное 
полиграфическое качество, и мы 
опять сердимся, хотя и понимаем, 
да и поясняли нам, —  есть труд­
ности в Канской типографии. Я

спрашивал —  почему бы не пе­
рейти назад, в свою типографию, 
для производства газеты, как удоб­
но было бы читателям получать 
свежие новости, четко проверен­
ную на ошибки газету. Но мне 
отвечают —  полиграфическая ба­
за своей типографии такова, что 
машины там либо технически, либо 
морально давно устарели, нет обо­
рудования для изготовления клише 
—  газетных снимков Причины, ко­
нечно, веские, но не каждый чита­
тель желает в них вникать. Я, мол, 
заплатил, деньги, будьте добры, 
обеспечьте мне полноценную га­
зету и вовремя. Конечно, он прав, 
Однако, хотелось бы таким слиш­
ком требовательным и строгим 
подписчикам мягко напомнить: 
хорошо, что есть вообще. наша 
газета, в условиях рынка ей живет­
ся несладко, так будем помогать 
ей хотя бы своей моральной под­
держкой, не измываясь лишний 
раз над ошибками, не атакуя поч­
тальонов, где, мол, вчерашний но­
мер. Отнесемся к газете и ее ра­
ботникам с пониманием.

П. А., 
с. Дзержинское.
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Новый механизм 
оплаты труда

В нашем районе нет огромных заводов, фабрик, рудников, 
шахт, где, по слухам, заработная плата в месяц считается уже 
десятками, а то и сотнями тысяч рублей. Вот им не страшно 
жить, их зарплата за ценами поспевает. Разница, и ощутимая, 
между зарплатой и ценами у нас, работников бюджетных ор­
ганизаций, сельского хозяйства, ряда других отраслей народ­
ного хозяйства. Слышала, что разработана какая-то единая 
тарифная сетка и в четвертом квартале нынешнего года пла­
нировалась реф орма зарплаты. Хотелось бы узнать, что это 
такое, ко го  коснется эта реформа. Эта тема, уверена, интере­
сует не только меня, работницу бю джетной организации, но и 
работников хозрасчетных, частных тоже, я думаю.

Н. СИДОРОВА.

О  НОВОМ механизме опла­
ты труда почти ничего не  най­
ти в печати. Единственное, что 
редакция м ожет предложить 
в качестве ответа на постав­
ленные в письме вопросы, это 
статью В. Барышева и А. Рид- 
дера «Подтянуть» зарплату» в 
газете «Ваше право».

Начало статьи посвящено ус­
ловиям, при которых и появи­
лась идея создать механизм, с 
помощ ью  которого  м ож но  бы­
ло бы периодически пересмат­
ривать заработную плату ра­
ботникам всех бю джетных от­
раслей. Механизм этот разра­
ботали специалисты Минтруда 
России. А основу, сердцевину 
составляет Единая тарифная 
сетка (ЕТС).

Далее авторы пишут:
—  Работы разные нужны. А 

чем отличается одна от дру­
гой? Прежде всего степенью 
сложности. От этого , зависят 
должностные обязанности. Они 
требую т определенной подго­
товки, уровня образования. А 
есть еще такие понятия, как 
содержание и характер выпол­
няемых работ, разнообразие и 
однообразие, м онотонность. 
Есть степень самостоятельно­
сти, уровень ответственности. 
А  когда есть подчиненные, 
надо уметь и ими руководить.

Все эти моменты учитыва­
ются при характеристике видов 
работ. Каждая должность и 
профессия оценивается. Ре­
зультатом такой оценки ста­
новится присваиваемый раз­
ряд. Всего разрядов восем­
надцать. Рабочие профессии 
распределяются с первого по 
восьмой, должности служащих 
—  со второго по восемнадца­
тый.

В различных отраслях и ви­
дах деятельности заняты слу­
жащие. Это по выполняемым 
функциям —  технические ис­
полнители. Где бы они ни чис­
лились, работа по сути одина­

ковая. Поэтому для них уста­
новлены единые тарифы.

Такой подход применяется и 
к  специалистам. Есть должно­
сти общие для разных отрас­
лей, например, инженеры, мас­
тера. Одним и тем ж е  по сути 
занимаются и некоторые руко ­
водители. Это относится к на­
чальникам цехов, участков, 
главным специалистам. Одина­
ковые обязанности у всех заве­
дующ их складами, независимо 
от того, что хранится на этих 
складах. Поэтому и для них 
предусм отрены  одинаковы е 
тарифы-

Намного сложнее сопостав­
лять труд специалистов раз­
ных отраслей. Тут приходится 
учитывать и сложившиеся соот­
ношения в зарплатах. О тм е­
тим лишь, что принималась 
во внимание более продолжи­
тельная подготовка некоторых 
специалистов (например, вра­
чей, программистов) в вузах.

Чтобы пользоваться сеткой, 
надо провести аттестацию и та­
риф икацию работ и работни­
ков. Определять уровень ква­
лификации будут комиссии. 
Заметим: при оценке следует 
по-прежнем у использовать ква­
лификационные категории. Их 
м ож но  напрямую связывать с 
установлением разряда. Какие- 
то должности под категории 
до сих пор не подводились. 
Теперь кр у г расширяется.

Тарифные коэффициенты на­
растают от рязряда к  разряду. 
Таким образом они отражают 
различия в сложности труда. 
А  с другой  стороны, чтобы 
больше зарабатывать, работ­
ники должны повышать квали­
фикацию.

С помощ ью  Единой тариф­
ной сетки ставки и оклады рас­
считываются для нормальных 
условий труда. Они имеют ха­
рактер государственной гаран­
тии и определяют минималь­
ный уровень оплаты труда для

конкретных профессионально­
квалификационных групп ра­
ботников. При этом имеется 
в виду, что работник соблюда­
ет установленную трудовым 
законодательством продолжи­
тельность рабочего времени и 
выполняет свои обязанности 
(нормы труда).

Применяется сетка на всей 
территории Российской Ф еде­
рации, но распространяется 
лишь на работников бю дж ет­
ной сф еры. Х озрасчетны е  
предприятия и организации 
м огут пользоваться сеткой, это 
их право, но не обязанность. 
Кстати, лю бом у руководителю 
приходится устанавливать сво­
им работникам зарплату, ду­
мать какой должна быть раз­
ница м еж ду должностями и 
профессиями. Расчеты по ЕТС 
даю т хорош ие ориентиры . 
Уровень зарплаты получается 
свой, а соотношение —  как 
везде. Это снимет многие оби­
ды и недоумения.

Работникам бю джетной сфе­
ры были установлены надбав­
ки и доплаты. Что теперь бу­
дет с ними? Если эти выплаты 
носят компенсационный харак­
тер —  за условия труда, от­
клоняющиеся от нормальных, 
за работу в ночное и сверх­
урочное время, выходные и 
праздничные дни, то они со­
храняются. И порядок их при­
менения остается прежним. 
А вот надбавки и доплаты за 
опыт и мастерство отменяются. 
Ведь и квалификация работ­
ника, и сложность его  труда 
учтены при присвоении квали­
фикационной категории и соот­
ветствующего разряда.

Значит, никаких «пряников» в 
запасе не останется? Останут­
ся. Предприятиям и организа­
циям дается право самостоя­
тельно утверждать структуру и 
штаты. При этом не требуется 
выдерживать соотношение чис­
ленности различных катего­
рий. И в пределах средств, 
направляемых на оплату труда, 
самостоятельно м ож но  уста­
навливать виды и размеры над­
бавок, доплат и других вы­
плат стимулирую щ его харак­
тера.

Новая система оплаты труда 
на основе Единой тарифной 
сетки будет вводиться в чет­
вертом квартале 1992 года по 
мере готовности отраслей, 
предприятий и организаций. 
Реформа затронет интересы 
более 15 миллионов человек. 
Что она им сулит? Определен­
но м ож ем  сказать: ставки и 
оклады вырастут. А  насколько 
—  посчитайте себе сами. Толь­
ко  постарайтесь правильно 
оценить свои способности.

9 НОЯБРЯ 1992 г. 
— ВЫХОДНОЙ 
ДЕНЬ

СЕРДИТОЕ ПИСЬМО

Как в порядке вещей...
25 сентября 1992 г. Верхов­

ный Совет Российской Ф еде­
рации, повторно рассмотрев, 
принял Закон Российской Ф е­
дерации «О внесении измене­
ний и дополнений в Кодекс 
законов о труде РСФСР», ко ­
торым дополнил статью 65 
«Праздничные дни» частью 
третьей следующ его содер­
жания: «При совпадении вы­
ходного и праздничного дней 
выходной день переносится 
на следующий после празднич­
ного день».

Таким образом выходной 
день, совпадающий в этом го ­
ду с праздничным днем —  
7 ноября, должен быть пере­
несен на 9 ноября.

О тветьте , п о ж ал уйста , у  нас в р а й ц е н тр е  м а га зи н  «Хлеб» —  ча стное  или в се -таки  п р и ­
н а д л е ж а щ е е  п о т р е б с о ю з у  заведение?  А  спр а ш и в а ю  вот п о ч е м у . В во с кр е с н ы й  д е н ь , за ­
д о л го  д о  за кр ы ти я  м а га зи н а  на о б е д , со б р ал а сь  у  е го  к р ы л е ч ка  гр у п п а  н а р о д у  —  в р е м я - 
то  р аб оче е , а м а га зи н  за кр ы т . В о кн о  ви д н о , что  по дсчи ты вае т п р о д а в е ц  в ы р у ч ку *  и п о м о ­

гает ей к а к о й -т о  м у ж ч и н а . На п р о с ь б ы  (за м е тьте , п р о с ь б ы ) о ткр ы ть  м а га зи н  н и к а к о й  р е а к ­
ции. Ж д е м , н а д е ем ся , что  совесть  все  ж е  п р о б у д и тс я . О б с у ж д а е м , что  пр и  тако м  б о л ь ­
ш о м  п е р е р ы в е , д а нно м  р а б о тн и ка м  м агази на , в р е м е н и , наве рно е , хватил о  бы  и на п о д ­
с че т  в ы р у ч ки . В п р о че м , н и кто  из с о б р а вш и хся  то л ко м  не  м о г  о бъ яснить  —  к о гд а  ж е  у  м а ­
га зи на  о б е д . На в ы ве ске  —  с 14 д о  15, а на п р а кт и ке , к т о  у ж е  стал кивался , —  с 13-30 д о  

t 15-30, а м о ж е т , с 14 д о  16...
Но вот по д б е ж а л а  к  о кн у  ж е н щ и н а , видать , з н а ко м а я , и ее  в е л и ко д у ш н о  зап усти л и  в по ­

м е щ е н и е . Д в и ж е н и е  ж е  остальны х к  д ве р и  п о л у ч и л о  гр у б ы й  о тп о р  с о  с то р о н ы  т о го  са­
м о го  м у ж ч и н ы .. И начались д ебаты  ч е р е з  окно1 М у ж ч и н а  не ц е р е м о н и л с я  в в ы р а ж е н и я х , 
кр у т и л  пальце м  у ви ска , вы р а зи те л ь н о  по казы ва л  на часы , а п р о с и те л и  —  да, и м е н н о  п р о ­
сител и, пы тались д о ка за ть , что  это о ни  пр ав ы , р а з  у  них у кр а л и  их в р е м я , пусть  пр о д а в е ц  
п о ж е р т в у е т  с во и м  о б е д о м . Но к а к  бы  не  та к ! П р о д а в е ц  стала ссы латься на сво и х  р у к о в о ­
д и те л е й  —  пусть , м ол , они п р и д у т  и с м е н я т  в ы ве ску , чтобы  бы л о  у ка за н о  в р е м я  д е й с тв и ­
те л ь н о го  пе р е р ы в а . П усть , м ол , п р и д у т , и с те кл о  вставят... П о ка  п р е р е ка л и с ь , ка ж д ы й  
п о ку п а те л ь  м о г бы  уй ти  с о  с во и м  х л е б о м ...

А  так  взви нче нны е , о б о зл е н н ы е , р а зв е р н у л и с ь  —  и ни с че м  д о м о й . Вот вам  и правила 
то р го в л и  на те р р и то р и и  р ай о на ! Тут у ж  по н е во л е  вс п о м н и ш ь  о р а б о ч е м , о  н а р о д н о м  к о н т ­
рол е . И уве р е н а , с е го д н я  п р о д а в е ц  не  п о не сет  н и к а к о го  на ка за н и я  за  то, что  по п у с ту  п р о ­
д е р ж а л а  у  о кн а  п о ку |

Н. САВЧЕНКО, 
покупательница.

3 стр.

В коллективном предприятии «Искра» земледельцы нынеш­
ней осенью старались вспахать всю зябь, причем качественно. 
Один из лучших трактористов — Н. П. Макаров. Он вначале 
убирал зерновые, намолотил больше трех тысяч центнеров' 
зерна, а после окончания жатвы пахал зябь. На его счету 112 
гектаров вспаханной земли.

На снимке: Н. П. Макаров.
Ф ото  В. ГРИЧИНА.

•  КОЕ-ЧТО О БЕЗРАБОТИЦЕ

Под лежачий камень...
Среди таких новых понятий, 

как «приватизация», «фермер­
ство», «ваучеры», а нашу по­
вседневность ворвалась и без­
работица, о которой когда-то, 
вместе с капитализмом, загни­
вающим и отмирающим, про­
износили с ужасом... Капита­
лизма, правда, у нас пока еще 
нет, а вот на обломках социа­
листического строя есть уже 
немало безработных, полу­
чающих от государства посо­
бия, правда, очень и очень 
небольшие.

И поскольку никто сегодня 
не «застрахован» от безработи­
цы, мы предложили, на наш 
взгляд, любопытный вопрос 
читателям «Дзержинца»: «Что 
бы вы предприняли, если бы 
остались без работы!»

Николай Яковлевич Казен­
ников, механизатор коллек­
тивного предприятия «Крас­
ный маяк»:
—  Безработица меня не кос­

нется —  это точно. С коро пой­
ду уже на пенсию. А было бы 
хотя бы лет 45, взял бы землю 
и работал. Говорят, вот погод­
ные условия не позволили вы­
растить хороший урожай. А я 
так думаю : чтобы земля дала 
отдачу, любить ен надо: кор ­
милицу нашу. Все зависит от 
того, как человек к земле от­
несется, как, наверное, и в 
любом деле... Вот у нас в кол­
хозе посмотришь, кто  с душой 
работает, кто шаляй-валяй и 
что от этого хорошего? Пос­
ледние годы вообще
стало плохо с дисциплиной. 
М ногие ударились в пьянки да 
гулянки, никто никого  не слу­
шает. А на земле надо рабо­
тать не покладая рук, тогда и 
результаты не замедлят ска­
заться.

Анна Ивановна Бондяева, 
повар:

—  Без дела не останусь. 
Обязательно найду примене­
ние. К примеру, носки вязать 
да продавать.

Александр, рабочий лес­
промхоза ( фамилии своей не 
назвал):

—  Если выгонят с производ­
ства, буду бутылки собирать 
да продавать. А  что? Говорят, 
один старик, когда еще бутыл­
ка стоила 12 копеек, своему 
сыну со сданных бутылок ав­
томобиль купил...

Валентина Меиароана Ворон­

кова, заведующая зерноскла­
дом коллективного предприя­
тия «Красный маяк»:

—  Я люблю работать. И если 
бы была помоложе, то отдели­
лась бы от колхоза. Жили бы, 
думаю, не хуже. А сейчас, по­
смотрите, как народ пьет. М о­
гут и скот оставить голодным, 
и коров не подоить. Всем все 
равно. А  я не м огу  так. У меня 
за все душа болит... Выйду ут­
ром, погляжу на небо: погода 
начала портиться... И сразу: 
«Ой, погода сменится, а яч­
мень-то еще не засыпан?» Ка­
залось, ну зачем м не это? Ан, 
нет... Труд-то ведь людской 
погибнет. Или увижу —  зерно 
затаптывают в грязь. Скажи —  
нехороший будешь. Сразу в 
ответ: «Не твое ведь —  кол­
хозное». Вообщ е замечать 
стала —  люди другие стали, 
злые д руг к другу.

Валентина Петрова, служа­
щая:

—  Я не представляю, как 
м ож но  остаться без работы?..

Сергей Антонович Рожнов, 
водитель автотранспортного 
предприятия:

—  Лично я знаю: без рабо­
ты не останусь. У меня за пле­
чами сельскохозяйственны й 
техникум. Стаж работы —  20 
лет. М огу выполнять, конечно, 
не по высшей квалификации, 
но вполне сходно, работу 
сварщика, токаря... В городе, 
безусловно, жить было бы лег­
че. Но я в общ ем-то деревен­
ский житель. И уезжать никуда 
не собираюсь. Дело найду.

Любовь Васильевна Зинке­
вич, культработник:

—  Чем занялась бы, если 
осталась без работы? Органи­
зовала бы платный круж ок, к  
примеру, драматический. При­
думала бы еще что-нибудь. 
Но сложа руки точно бы не 
сидела. Под лежачий камень, 
говорят, вода не течет.

Сколько людей, столько и 
мнений... Но судя из высказы­
ваний наших собеседников, 
никто бы из них не растерял­
ся, оставшись без работы. И 
слез по этому поводу не лил. 
Хорошо бы, если долю этого 
оптимизма получил хотя бы 
один читающий эти строкиC flip il^ O T IH iift, ММ-
зериое пособие, и ждущий 
«с моря погоды».

Л. ВАСИЛЬЕВА.
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Книжка в гости пришла
‘ ОБЗОР н о в и н о к  = = = = =

Научно-познавательная ли­
тература играет важную роль 
в р а с ш и р е н и и  к р у го з о р а  
школьников.

В этом обзоре есть книги из 
разных отраслей знаний для 
юных читателей.

Ребятам вторых— четвертых 
классов предлагается следую­
щие книги.

Роберт Ротеиберг «Расти 
здоровым». Эта детская эн­
циклопедия здоровья. В ней 
популярно и доступно для де­
тей рассказывается о том, как 
устроен организм  человека, 
как избежать болезней и быть 
здоровым. А  забавные герои 
д и снеевских  м ул ьтф ильм ов 
помогут во всем разобраться.

Хаиашевич Д . «Подружки- 
рукодельницы». Это альбом 
по вязанию спицами и крю ч­
ком . В нем дано описание вяз­
ки разных зимних вещей.

Ребята пятых— седьмых клас­
сов с интересом познакомятся 
с книгой Станислава Старико- 
вича «Зачем барану рога, а 
воробью розовые очки!». За 
миллионы лет эволюционного 
развития животные выработали 
тончайшие механизмы, позво­
ляющие им присопосабливать- 
ся к самым разным условиям 
жизни. Экологической физио­
логии, изучающей такие адап­
тации живых существ и посвя­
щена эта книга.

Для учеников восьмых-де­
вятых классов предлагается 
следующая литература.

Джим Корбетт «Кумаонские 
людоеды» и «Храмовый тигр».

Документально —  точный и 
в то же время красочный язык 
автора, напряженность и увле­
кательность невыдуманных сю­
жетов обеспечили этим кни­
гам огромный успех. Обе эти 
книги в захватывающей и ин­
тересной ф орме рассказыва­
ю т об охране природы.

Дроздов Н. Н., Макеев А . К. 
«В мире животных».

Книга познакомит читателей 
с заповедными местами нашей 
страны и зарубежных стран. 
М ного  нового м ож но  узнать о 
редких животных, занесенных 
в Красную книгу, о дальних 
экспедициях и научных экспе­
риментах.

«Мир растений». Рассказы­
вается об обш ирной группе 
организм ов, насчитывающ ей 
свыше 100 тысяч видов. Гри­
бы, занимаемые особое поло­
жение в системе органическо­
го мира, представляют собой 
отдельное царство наряду с 
царствами растений и живот­
ных.

Гай Д ., Снегирев В. «Втор­
жение». Эта книга представля­
ет собой уникальный опыт ис­
следования малоизвестных и 
попросту неизвестных сторон 
войны в Афганистане. О пира­
ясь на богатый фактический 
материал, авторы пытаются 
расшифровать м ногие таинст­
венные и драматические м о­
менты войны и того, что ей 
предшествовало.

Пегаирв Ю . А ., Берзина Л. А. 
«Позвоночник гибок —  тело 
молодо».

Авторы брош ю ры  предла­
гают активно развивать важ­
ное физическое качество: гиб­
кость, м ускул ьно -связочную  
«одежду» человеческого тела.

Приведены комплексы  упраж ­
нений как для начинающих, 
так и для более тренирован­
ных людей.

Троцкий А «Рок в Союзе».
В книгу вошла практически вся 
история советской рок-м узы ки 
от первых самодеятельных 
коллективов начала 60-х годов 
до  р о к-ф б стивал ей  ко н ц а  
80-х.

Коротеева Л. А. «Золушка 
становится принцессой».

Автор ведет доверительный 
разговор с девочкам и-подро- 
стками о проблемах их воз­
раста, о том, как правильно 
строить взаимоотношения со 
старшими и сверстниками, как 
готовить себя к выполнению 
обязанностей матери и хозяйки 
дома и т. д. Кром е того, в кни­
ге даются практические советы 
и рекомендации по уходу за 
кожей и комплексы для ко р ­
рекции фигуры, советы по 
сервировке стола и кулинар­
ные рецепты.

Симеон ова Л. «Маленькая 
книжка о любви».

Рассматривая сложные взаи­
моотношения супружеской па­
ры, автор дает читателю воз­
можность взглянуть на себя 
как бы со стороны, осознать 
особенности своих поступков, 
проникнуть в мотивы поведе­
ния своего супруга.

Для учителей, воспитателей, 
родителей предлагаются сле­
дующ ие книги.

«Превращения слов». Пред­
лагаемый занимательный' ма­
териал (кроссворды, ребусы, 
головоломки) будет способ­
ствовать развитию познава­
тельных интересов.

Каган В. Е. «Воспитателю о 
сексологии». . Рассматривается 
множество конкретных ситуа­
ций полового воспитания и 
анализируется тактика пом о­
щи детям в психосексуальном 
формировании со сороны учи­
телей, воспитателей и роди­
телей.

Комарова Л., Костромиче- 
ва Н. «Прошу помочь!» Что
делать, если ребенок теряет 
интерес к  учебе? Как уберечь 
подростка от влияния дурной 
компании? С такими непросты­
ми вопросами обращаются ро­
дители из разных уголков стра­
ны в «Радиостудию-73», на ма­
териалах которой и построена 
эта книга.

Мадорский Л. Р., Зак А. 3. 
«Глазами подростков».

Цель этой книги —  помочь 
взрослым (родителям и учите­
лям) лучше узнать и понять 
своих детей и учеников, по­
пытаться на анализе конкрет­
ных жизненных ситуаций дать 
рекомендации по регулирова­
нию взаимоотношений с ними.

Амой аш вили Ш . А. «Как 
живете, дети!» Автор книги 
рассказывает о своем опыте 
работы с детьми, обучающи­
мися с шестилетнего возраста. 
Книга поможет учителю на­
чальных классов, воспитателю 
группы продленного дня в их 
творческих поисках по орга­
низации учебно-воспитательно­
го процесса в школе.

Тех, ко го  заинтересовали 
эти книги, могут взять их в 
районной детской библиотеке.

Н. ТИХОНОВА, 
старший библиотекарь.

ТВОРЧЕСТВО НАШИХ ЧИТАТЕЛЕЙ

ЕЩЕ НЕ ОСЕНЬ
Дай, Бог, ни телом, ни душ ой не лгать. 
И научи грех ближнего прощать.
От лживых слов ты нас убереги.
Прости нам все житейские долги.
В любви остаток жизни дай прожить. 
Не дай любовь друг друга пережить. 
Ты, смерть, хотя б немного подожди. 
Еще не осень...
Но идут дожди...

ОБЕЩАНИЕ Я никогда былого не браню.
Я никогда тебе не позвоню.
Я никогда тебя не попрошу.
Я никогда тебе не напишу.
Я никогда тебя не отыщу.
Я никогда тебе не отомщ у.
Я никогда тебя не полюблю.
Я никогда тебя... не разлюблю.

Нет тебя,
И все же  ты со мной,
Ты незримо  в памяти моей. 
Тишина.
Я слышу голос твой,
Губы шепчут:
«Нет тебя милей».
Час ночной.
В постели ты лежишь.
Твое тело
Мнет чужая страсть.
Слышу я,
Как гр о м ко  ты молчишь.
Как же  тебя ,  милая, украсть? 
Ох уж  эта мне  
Двойная жизнь!
Разорваться бы.
Да нету силI
Что ж , таков божественный

каприз.
М ой через еще не наступил...

Г. ГРИГ.

ВСПОМИНАЯ 0  ЛЕТЕ

—  Летом снится зима, а зимой —  лето, —  сказала мне одна 
совсем маленькая девочка. На перемене в школе невольно 
м ож но услышать забавные истории о том, как провели дети 
свои летние каникулы. И каждый рассказ красочнее другого. 
Кто-то побывал в М оскве, кто-то в Красноярске —  на м еж ду­
народном фестивале стран Азии и Латинской Америки, а не­
которые никуда не поехали и каникулы провели в своей де­
ревне. А впечатлений было ничуть не меньше!..

Ф ото  А. ДЫБИНА.

Поздравляем!
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$ 2 ноября нашему лю бим ом у м уж у, дедуш-
*  ке Шатрову Александру  М аксимовичу испол- 
J няется 60 лет. От всей душ и поздравляем его 
* с  днем рождения и желаем:
*  Чтобы солнце теплом согревало,

Чтоб хмурые дни навсегда отошли,
Чтоб радость, здоровье рядом  шагали,
А годы помедленней шли.

Жена, дети, внуки.

1 ноября нашей жене, маме и бабушке 
Раисе Ивановне Буевой исполняется 46 лет. 
Мы  поздравляем тебя, дорогая, с днем  р о ж ­
дения.

Желаем  счастья, желаем добра,
Желаем, чтоб жизнь твоя долгой была. 
Здоровья побольше,

не стариться дольше. 
Чтоб радостью светлой наполнился дом. 
Желаем удач и успехов во всем!

М уж , дети, внучки.
********************************** ************************************************
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